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ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
 

ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 7 วช. ( ดานบริการทางวิชาการ ) 
 

เรื่องท่ีเสนอใหประเมิน 
 
1.  ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
        เรื่องที่1         โครงการบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา    
        เรื่องที่2         โครงการขอความรวมมือในการบริจาคโลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวย 
                              ที่ใชโลหิตในการรกัษา                                  
2. ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
        เรื่อง             โครงการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาวิธีการลงหมายเลขถุงโลหิต (Unit Number) 
                             เขาคลังเลือดโดยใชระบบการอานดวยบารโคด 
 
 

เสนอโดย 
 
 

นายอรรถพงษ  สินกิจจาทรัพย 

ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย 6ว ( ดานบริการทางวิชาการ ) 

( ตําแหนงเลขท่ี รพต.664 ) 

กลุมบริการทางการแพทย  กลุมงานธนาคารเลือด 

โรงพยาบาลตากสิน  สํานักการแพทย 
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ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
ผลงานท่ี 1 

 
1. ชื่อผลงาน      โครงการบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา                  
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    ระหวางวนัท่ี  1 พฤษภาคม 2550 -  31 ธันวาคม 2550 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

3.1  ความรูดานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ไดแก งานบริการทางธนาคารเลือด และ  
       หัตถการในการเจาะเก็บโลหิต 
3.2  ความรูดานการบริการโลหิต ไดแก การคัดกรองผูบริจาคโลหิต กระบวนการ 
      ข้ันตอนในการซักประวติั และสัมภาษณผูบริจาคโลหิต 

4. สรุปสาระสําคัญของเรื่องและขั้นตอนการดําเนินการ  
4.1 เขารวมประชุมเพื่อรับฟง    แนวคิด  หลักการ  และเหตุผล      รวมท้ังนโยบายของทาง 

สํานักการแพทย   กรุงเทพมหานคร    ท่ีประสงคจะจดัทําโครงการเพ่ือรวมเฉลิมฉลอง 
เทิดพระเกียรติโดยนอมนําแนวพระราชดําริมาประยุกตใช ภายใตกรอบแนวความคิด 
พระทรงเปนแรงบันดาลใจ ท้ังนี้เพื่อเสนอเปนโครงการของกรุงเทพมหานครรวมงาน
เฉลิมพระเกยีรติรวมกับรัฐบาล โดยมีเปาหมายใหโรงพยาบาลในสังกัดสํานกั
การแพทย ท้ัง 9 แหงจัดหนวยรับบริจาคโลหิตตามพื้นท่ีชุมชนตาง ๆ จํานวนรวม 80 
คร้ัง  

4.2 วางแผนเพื่อเตรียมการในการออกรับบริจาคโลหิตตามสํานักงานเขตตาง ๆ ท่ี กลุมงาน 
ธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสินไดรับมอบหมายใหจดัหนวยรับบริจาคโลหิตจํานวน
รวม 10 พื้นท่ี  อันไดแก  เขตคลองสาน  เขตราษฎรบูรณะ  เขตทุงครุ  เขตบางขุนเทียน 
เขตธนบุรี    เขตจอมทอง    เขตบางกอกใหญ    เขตบางกอกนอย   เขตตล่ิงชัน และ 
เขตภาษีเจริญ 

  4.3  จัดทําโครงการบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เพื่อนําเสนอตอผูบริหาร 
  4.4 ดําเนินการออกรับบริจาคโลหิต 

4.4.1      โดยการติดตอประสานงานกับสํานกังานเขตตาง  ๆ   เพื่อทําการนัดหมาย  
 วันและเวลาท่ีทางโรงพยาบาลตากสินจะออกไปรับบริจาคโลหิต โดยทํา 

               หนังสือขอความรวมมือผูอํานวยการเขตตาง ๆ ในการจดัสถานท่ีในการ 
               รับบริจาคโลหิต และชวยประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี รวมท้ังประชาชน 
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      ผูสนใจเขารวมบริจาคโลหิตในวนัและเวลาท่ีกําหนดนดัหมายไว 
4.4.2 จัดหนวยรับบริจาคโลหิต โดยขอใหทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีเพื่อออกรับ

บริจาคโลหิตในวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด 
4.4.3 นําโลหิตท่ีไดจากการรับบริจาคท้ังหมดกลับมาท่ีโรงพยาบาล เพื่อทําการ 

บันทึกลงเวชระเบียน รวมท้ังทําการทดสอบทางหองปฏิบัติการเพื่อ
ตรวจหาโรคติดเช้ือ และทําการปนแยกสวนประกอบของโลหิตเพื่อ
เตรียมใหผูปวยท่ีตองการรักษาดวยการรับโลหิตตอไป 

4.5 รายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ โดยแจงสถิติยอดผูบริจาคโลหิต  ท้ังหมด 
ใหแกผูบริหาร และนําเสนอใหทางคณะกรรมการอํานวยการ จัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่อง       
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  5   ธันวาคม   2550    ของทางสํานักการแพทย   
 กรุงเทพมหานคร ตอไป 

5. ผูรวมดําเนนิการ 
ไมมี 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏบัิติ   
 เปนตัวแทนของกลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน ในการเขารวมประชุมวางแผน
รวมกับโรงพยาบาลอ่ืน ๆ  ในสํานักการแพทยท้ัง 9 แหง เพื่อรวมรับฟงหลักการและเหตุผลในการ
จัดทําโครงการของสํานักการแพทย กรุงเทพมหานครในคร้ังนี้ เนื่องในป พ.ศ.2550 เปนโอกาสแหง 
ปมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภมิูพลอดุลยเดช ใน
วันท่ี    5   ธันวาคม  2550      กรุงเทพมหานครไดมีนโยบายท่ีจะจัดทําโครงการเพ่ือรวมเฉลิมฉลอง 
เทิดพระเกียรติโดยการนอมนําแนวพระราชดําริ กระแสพระราชดํารัส พระจริยาวัตร ตลอดจน
แนวทางหรือปรัชญาการดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริมาประยุกตใช ภายใตกรอบ
แนวความคิด พระทรงเปนแรงบันดาลใจ ท้ังนี้เพื่อเสนอเปนโครงการของกรุงเทพมหานครรวมงาน
เฉลิมพระเกยีรติรวมกับภาครัฐบาลอ่ืน ๆ   ทางสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร จึงไดนอมนํามา
เพื่อปฏิบัติใหสอดคลองกับกรอบแนวความคิด พระทรงเปนแรงบันดาลใจ จึงไดมอบหมายใหกลุม
งานธนาคารเลือด ของโรงพยาบาลในสังกดัสํานักการแพทย กรุงเทพมหานครท้ัง 9 แหง ไดจดัทํา 
โครงการบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษาข้ึน  เพื่อทําการจัดหนวยรับบริจาคโลหิต จาก
เจาหนาท่ี ขาราชการ รวมท้ังประชาชนผูสนใจท่ัวไป ท่ีมีสุขภาพแข็งแรง  สําหรับสํารองโลหิตไว
ในธนาคารเลือด เพื่อนําไปใชกับผูปวยหรือผูบาดเจบ็ท่ีตองการโลหิตท้ังในกรณเีจ็บปวยฉุกเฉิน 
และเจ็บปวยท่ัวไปที่มีความจาํเปนตองใชโลหิตในการรักษาอยางทันทวงที โดยจากการเขารวม
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ประชุมวางแผนในคร้ังนี้ ผูจดัทําโครงการ ไดรับมอบหมายใหจัดหนวยรับบริจาคโลหิตในเขตพืน้ท่ี
ตาง ๆ จํานวน 10 เขตพื้นท่ีดวยกัน อันไดแก เขตคลองสาน เขตราษฎรบูรณะ เขตทุงครุ เขตบางขุน
เทียน เขตธนบุรี เขตจอมทอง เขตบางกอกใหญ เขตบางกอกนอย เขตตล่ิงชัน และ   เขตภาษีเจริญ  
โดยปฏิบัติงานในดานการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ การติดตอประสานงานท้ังหมด การออก
หนวยรับบริจาคโลหิตเพื่อดแูลความเรียบรอย รวมท้ังรายงานสถิติของโครงการเม่ือเสร็จส้ิน 

7. ผลสําเร็จของงาน 
ในการดําเนินโครงการ และการดําเนินกจิกรรมในคร้ังนี้  ไดเปนการเปดโอกาสใหแก   

โรงพยาบาลตากสิน สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ไดมีสวนรวมในการจดักิจกรรมโครงการ
เฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา รวมกับภาครัฐบาล และเอกชนอ่ืน  ๆ เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษาของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมิูพลอดุลยเดช โดยกลุมงานธนาคารเลือด 
โรงพยาบาลตากสินไดจดัหนวยรับบริจาคโลหิตตามพื้นท่ีชุมชนตาง  ๆ โดยกําหนดจุดรับบริจาคท่ี
สํานักงานเขตในแตละพื้นท่ี  จํานวนรวม 10 สํานักงานเขต  ท่ีไดรับมอบหมายดวยกัน อันไดแก 
เขตคลองสาน    เขตราษฎรบูรณะ    เขตทุงครุ     เขตบางขุนเทียน     เขตธนบุรี     เขตจอมทอง   
เขตบางกอกใหญ     เขตบางกอกนอย เขตตล่ิงชัน และ เขตภาษีเจริญ ท้ังนี้ไดรับความรวมมืออยางดี 
จากทางสํานักงานเขต รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ นอกจากนั้นยงัสามารถทําการ            
ประชาสัมพันธและติดตอ เพื่อออกหนวยรับบริจาคโลหิตนอกเขตพืน้ท่ี เพื่อนําสถิติการรับบริจาค
โลหิตเขารวมโครงการ และสงยอดสถิติผูบริจาคโลหิตเพื่อรายงานสํานักการแพทยไดเพิ่มอีก 2 ท่ี
ดวยกัน อันไดแก โรงเรียนบดินทรเดชา ( สิงห สิงหเสน ี) และ สํานกัระบายน้าํ กรุงเทพมหานคร 2 

โดยหลังจากไดดาํเนนิโครงการฯ ในคร้ังนี้จนเสร็จส้ินสมบูรณแลว สามารถทําการสรุป
สถิติในการรับบริจาคโลหิตท้ังหมด เพือ่เสนอและไดรายงานตอคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน
เฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษาของทางสํานักการแพทย กรุงเทพมหานครดังนี้คือ 

 
- คร้ังท่ี 1 (วันท่ี 24 ก.ค. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานกังานเขตบางกอกนอย 

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 52 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
รับบริจาคไดท้ังส้ิน 29 ราย แบงเปน หญิง 15 ราย และ ชาย 14 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 6 ราย  B = 8 ราย  O =  11 ราย   และ AB = 4 ราย 

 
 
 

- คร้ังท่ี 2    (วนัท่ี  1  ส.ค.  2550)         ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานักงานเขตตล่ิงชัน    
โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม  88  ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ 
รับบริจาคไดท้ังส้ิน 30 ราย แบงเปน หญิง  13  ราย และ  ชาย  17  ราย   แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 9 ราย  B = 9 ราย  O =  6 ราย   และ AB = 6 ราย 
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- คร้ังท่ี 3 (วันท่ี  3 ส.ค. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานักงานเขตบางกอกใหญ

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 90 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
รับบริจาคไดท้ังส้ิน 37 ราย แบงเปน หญิง 14 ราย และ ชาย 23 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 9 ราย  B = 18 ราย  O =  8 ราย   และ AB = 2 ราย 

 
- คร้ังท่ี 4 (วนัท่ี  16 ส.ค. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานักงานเขตภาษีเจริญ   

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 80 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
รับบริจาคไดท้ังส้ิน 36 ราย แบงเปน หญิง 15 ราย และ ชาย 21 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 6 ราย  B = 15 ราย  O =  11 ราย   และ AB = 4 ราย 

 
- คร้ังท่ี 5 (วันท่ี  27 ส.ค. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานกังานเขตบางขุนเทียน   

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 123 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
รับบริจาคไดท้ังส้ิน 50 ราย แบงเปน หญิง 26 ราย และ ชาย 24 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 17 ราย  B = 15 ราย  O =  13 ราย   และ AB = 5 ราย 

 
- คร้ังท่ี 6 (วนัท่ี 20 ก.ย. 2550)    ออกหนวยรับบริจาคโลหิต  ท่ี สํานักงานเขตทุงครุ       

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 78 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
รับบริจาคไดท้ังส้ิน 38 ราย แบงเปน หญิง 21 ราย และ ชาย 17 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 5 ราย  B = 15 ราย  O =  14 ราย   และ AB = 4 ราย 

 
- คร้ังท่ี 7 (วนัท่ี 21 ก.ย. 2550)    ออกหนวยรับบริจาคโลหิต  ท่ี   สํานักงานเขตธนบุรี    

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 50 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
รับบริจาคไดท้ังส้ิน 28 ราย แบงเปน หญิง 18 ราย และ ชาย 10 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 7 ราย  B = 12 ราย  O =  6 ราย   และ AB = 3 ราย 

 
- คร้ังท่ี 8 (วนัท่ี 26 ก.ย. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ   

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 92 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
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รับบริจาคไดท้ังส้ิน 41 ราย แบงเปน หญิง 18 ราย และ ชาย 23 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือดได   
ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 7 ราย  B = 15 ราย  O =  17 ราย   และ AB = 2 ราย 

- คร้ังท่ี 9 (วันท่ี  10 ส.ค. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี โรงเรียนบดินทรเดชา    
(สิงห สิงหเสนี)   โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม   60  ราย  สามารถตรวจ 
รางกายผานเกณฑการรับบริจาคไดท้ังส้ิน 32 ราย แบงเปน  หญิง  16 ราย และ ชาย 16 ราย  แยก
จํานวนตามหมูเลือดไดดังนีคื้อ โลหิตหมู A = 10 ราย  B = 9 ราย  O = 11 ราย   และ AB = 2 ราย 

 
- คร้ังท่ี 10 (วันท่ี  1 ก.ย. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานักเทศกจิ (แทน

สํานักงานเขตคลองสาน) โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 150 ราย สามารถ
ตรวจรางกายผานเกณฑการรับบริจาคไดท้ังส้ิน 68 ราย แบงเปน หญิง 5 ราย และ ชาย 63 ราย  แยก
จํานวนตามหมูเลือดไดดังนีคื้อ โลหิตหมู A = 16 ราย  B = 26 ราย  O =  21 ราย   และ AB = 5 ราย 

 
- คร้ังท่ี 11 (วนัท่ี 27 ก.ย. 2550)  ออกหนวยรับบริจาคโลหิต ท่ี สํานักระบายน้ํา กทม.2   

โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 71 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการ
รับบริจาคไดท้ังส้ิน  32  ราย   แบงเปน  หญิง   8  ราย  และ  ชาย  24 ราย  แยกจํานวนตามหมูเลือด
ได ดังนี้คือ โลหิตหมู A = 7 ราย  B = 11 ราย  O =  13 ราย   และ AB = 1 ราย 

 
- คร้ังท่ี 12 (วนัท่ี 11 ธ.ค. 2550) ออกหนวยรับบริจาคโลหิตท่ี ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 

(แทนสํานกังานเขตจอมทอง) โดยมียอดผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตรวม 41 ราย 
สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการรับบริจาคไดท้ังส้ิน   29   ราย    แบงเปน หญิง  13 ราย และ 
ชาย 16 ราย    แยกจํานวนตามหมูเลือดไดดงันี้คือ  โลหิตหมู   A = 6 ราย    B = 9 ราย    O =  12 ราย   

              และ AB = 2 ราย 
 
สรุปมียอดผูยืน่ความประสงค ในการบริจาคโลหิตของโครงการบริจาคโลหิตเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษา ท้ังส้ินรวม 975 ราย สามารถตรวจรางกายผานเกณฑการรับบริจาคไดท้ังส้ิน 450 
ราย แบงเปน หญิง 178 ราย และ ชาย 272 ราย  และสามารถแยกจาํนวนตามหมูเลือดไดดังนี้คือ 
โลหิตหมู A = 105 ราย  B = 162 ราย  O =  143 ราย   และ AB = 40 ราย โดยไดทําการรายงานสถิติ
ท้ังหมดใหทางสํานักการแพทย กรุงเทพมหานครไดรับทราบแลว 
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8. การนําไปใชประโยชน 
 โลหิตท่ีไดจากการรับบริจาคในทุกยูนิต ทางกลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน 
สามารถนํามาปนแยกสวนประกอบโลหิตออกเปนสองสวนคือ สวนเม็ดเลือดแดงอัดแนน :       
Pack Red Cells (PRC) ซ่ึงสามารถใชในผูปวยท่ีมีภาวะสูญเสียโลหิตเปนจํานวนมาก รวมท้ังผูปวย
โรคเลือดตาง  ๆ ท่ีพยาธิสภาพของโรคมีความสัมพันธและกอใหเกิดการขาดความสมบูรณของเม็ด
เลือด และสวนประกอบโลหิตชนิดนี ้ ยังสามารถนําไปใชในกลุมผูปวยท่ีมีการวางแผนเตรียม   
หัตถการเพื่อการผาตัดท่ีคาดวาจะมีความเส่ียงในการสูญเสียโลหิตระหวางการผาตัดอีกดวย  
นอกจากนั้นในโลหิตท่ีไดรับการบริจาคมา  1  ถุง   ยังสามารถนํามาปนแยกและเตรียม
สวนประกอบชนิด น้ําเหลืองสดแชแข็ง : Fresh Frozen Plasma (FFP) ซ่ึงสวนประกอบชนิดนี้ตอง
เตรียมหลังจากการเจาะเก็บโลหิตภายใน 8 ช่ัวโมงเพ่ือคงไวซ่ึงปริมาณของสารโปรตีนตาง ๆ ใน
น้ําเหลืองท่ีมีคุณสมบัติในการชวย ใหเลือดแข็งตัว และหยุดไหลเม่ือเกิดภาวะการบาดเจ็บหรือฉีก
ขาดของเน้ือเยือ่  ดังนัน้ FFP จึงเปน        สวนประกอบโลหิตท่ีสําคัญและสามารถเก็บไวใชในกลุม
ผูปวยท่ีมีความผิดปกติในกระบวนการแข็งตัวของโลหิต ผูปวยท่ีมีแผลไฟไหมน้ํารอนลวก ผูปวยท่ี
มีโรคท่ีกอใหเกิดการขาดความสมบูรณของระบบโปรตีนในเลือด ผูปวยท่ีมีการสูญเสียน้าํหรือ
ของเหลวในรางกายเปนจํานวนมาก ซ่ึง  สวนประกอบนี้สามารถแชแข็งและเก็บไวใชไดถึง 1 ป 
ดังนั้นการบริจาคเลือดเพียงหนึ่งคร้ัง จึงสามารถชวยเหลือผูปวยไดมากกวา 1 คน 

  นอกจากนั้นในการจัดกิจกรรมโครงการบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ในคร้ังนี้
ยังชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงพยาบาล และชุมชนตาง ๆ ในเขตพื้นท่ีท่ีเขารวมกิจกรรม
รวมท้ังยังเปนการประชาสัมพันธ ใหความรูแกประชาชนและผูเขารวมโครงการ ใหตระหนักถึง
ความสําคัญของการบริจาคโลหิต และการรักษาสุขภาพใหแข็งแรงอีกดวย เนื่องจากมีการแนะนาํ
ในการดแูลสุขภาพ การตรวจวัดความดนัโลหิต การตรวจหมูเลือด และการตรวจหาความสมบูรณ
ของเม็ดเลือดแดงกอนการรับบริจาคทุกคร้ังโดยแพทย และพยาบาล จึงทําใหสามารถแนะนําถึง
ปญหาสุขภาพตาง ๆ ได หากมีการตรวจพบวาผูยื่นความประสงคในการบริจาคโลหิตมีภาวะ      
รางกายท่ีไมแข็งแรง และขาดความสมบูรณ ไมพรอมท่ีจะบริจาคโลหิต นอกจากนั้นแลวในการ
บริจาคโลหิตทุกคร้ัง กอนท่ีจะนําโลหิตไปใหผูปวย ยังตองมีการตรวจหาโรคติดเช้ือในกระแสเลือด
ท่ีมีความสําคัญตามมาตรฐานงานธนาคารเลือด อันไดแก การตรวจหาโรคไวรัสตับอักเสบชนิด บี 
และซี  การตรวจหารองรอยการติดเช้ือไวรัสเอชไอวี  และกามโรค  ซ่ึงถาหากตรวจพบวามีการติด
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เช้ือในกระแสโลหิตชนิดใดชนิดหนึ่ง ทางกลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน ก็จะทําการ
แจงผูบริจาคใหมาเจาะเลือดเพ่ือตรวจยืนยนัซํ้า และแนะนําถึงวิธีการรักษาและดูแลสุขภาพตอไป 

และเนื่องจากการบริจาคโลหิตนั้น สามารถทําเปนประจาํไดทุก 3 เดือน  ซ่ึงโดยท่ัวไปแลว 
ทางกลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน จะทําการขอเบิกโลหิตจากศูนยบริการโลหิต
แหงชาติ สภากาชาดไทยเปนหลัก แตเนื่องจากทางศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ตอง
รับภาระในการจัดหาเลือดใหแกทุกโรงพยาบาลในประเทศ จึงทําใหพบปญหาการขาดแคลนโลหิต
บอยคร้ัง ไมสามารถจายโลหิตใหแกทางโรงพยาบาล ตามชนิดและจํานวนท่ีทางโรงพยาบาลระบุ
ในความตองการในการขอใชในแตละวนัได ดังนั้นในการติดตอประสานงานสํานักงานเขต รวมท้ัง
พื้นท่ีตาง  ๆ ท่ีเขารวมโครงการฯ เพื่อการออกรับบริจาคโลหิตในคร้ังนี้ จึงถือเปนจดุเร่ิมตนท่ีดี ใน
การสรางความสัมพันธอันดแีละเพื่อการวางแผนในการขอรับบริจาคโลหิตคร้ังตอไป เม่ือเกิดภาวะ
ขาดแคลนโลหิตเพื่อใชในการรักษาผูปวย นอกจากนั้นทางกลุมงานธนาคารเลือดโรงพยาบาล    
ตากสินยังไดทําการบันทึกขอมูลและท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดทางไปรษณีย ของผูบริจาคโลหิตทุก
คน เพื่อสงจดหมายเชิญใหมาบริจาคโลหิตซํ้าท่ีโรงพยาบาลตากสินเม่ือครบกําหนด ถือเปนการชวย
เพิ่มจํานวนผูบริจาคโลหิตใหแกทางโรงพยาบาลมากข้ึน 

 
9. ความยุงยาก ปญหา อุปสรรคในการดําเนินการ 
  ปจจุบันกลุมงานธนาคารเลือดมีอัตรากําลังจํากัด ประกอบดวย นักเทคนิคการแพทย

จํานวน 5 ตําแหนง เจาพนกังานวิทยาศาสตรการแพทยจํานวน 2 ตําแหนง และพนักงานท่ัวไป
จํานวน 2 ตําแหนง ในการออกหนวยรับบริจาคโลหิตแตงละคร้ังตองใชเจาหนาท่ีออกหนวยเปน
จํานวนมาก โดยกระบวนการเร่ิมต้ังแตการขนยายอุปกรณตาง ๆ อันไดแกยนูิตสําหรับการรับ
บริจาคเลือด อันประกอบไปดวยเตียงรับบริจาคโลหิต เคร่ืองเขยาผสมถุงเลือด และโตะสําหรับต้ัง
อุปกรณชุดบริจาคเลือด ซ่ึงมีท้ังหมด  4 ยูนิต  นอกจากนั้นยังตองมีเจาหนาท่ีสําหรับตรวจรางกาย 
ช่ังน้ําหนกั ซักประวัติ วัดความดัน ตรวจหมูเลือด ตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือดแดง กอนทําการ
บริจาคโลหิต ดวยอัตรากาํลังท่ีมีอยูท้ังหมดของกลุมงานธนาคารเลือดจึงไมสามารถออกหนวยรับ
บริจาคโลหิตไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเจาหนาท่ีสวนหนึ่ง ตองอยูปฏิบัติงานดานการตรวจ
ชันสูตรและวนิิจฉัยทางธนาคารเลือดอยูประจําท่ีหนวยงาน ดังนั้นการออกหนวยรับบริจาคโลหิต
แตละคร้ัง จึงตองขอความรวมมือจาก ฝายการพยาบาล เพื่อจัดสงเจาหนาท่ีหมุนเวยีนผลัดเปล่ียน
ออกหนวยรับบริจาคโลหิตในแตละคร้ัง รวมท้ังตองขอพนักงานท่ัวไปชาย สําหรับขนยายอุปกรณ 
ตาง  ๆ รวมท้ังยูนิตบริจาคเลือด และจําเปนตองขอความรวมมือจากหมวดยานยนต และพนักงาน
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ขับรถ 2 ตําแหนง เนื่องจากทางโรงพยาบาลไมมีรถเฉพาะสําหรับรับบริจาคโลหิต จึงตองขนยาย
อุปกรณท้ังหมดใสรถเพ่ือขนยายไป  ณ  จุดรับบริจาคโลหิต   และขนยายกลับหนวยงานทุกคร้ัง 
รวมท้ังจําเปนตองใชรถตู 1 คัน เพื่อใชโดยสารเจาหนาท่ีท่ีออกหนวยรับบริจาคโลหิตดวย 
นอกจากนั้นกลุมงานธนาคารเลือดยังตองขอความรวมมือจากฝายโภชนาการ ในการจัดเคร่ืองดืม่
และอาหารวางสําหรับผูบริจาคโลหิต เพื่อรับประทานหลังบริจาคโลหิต ซ่ึงตองจัดเตรียมในปริมาณ
ท่ีเพียงพอ ดวยกระบวนการและข้ันตอนตาง ๆ ท่ีตองอาศัยท้ังกําลังคน และเจาหนาท่ีเปนจํานวน
มาก กลุมงานธนาคารเลือด จึงจําเปนตองขออนุมัติผูอํานวยการโรงพยาบาล เพือ่ทําคําส่ังแตงต้ัง
เจาหนาท่ีออกรับบริจาคโลหิตในแตละคร้ัง เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค
โครงการดังกลาวเปนคร้ัง ๆ ไป   อีกหนึ่งปญหาในดานอัตรากําลังท่ีมีความสําคัญและเปนอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานในคร้ังนี้คือ เนื่องจากทรัพยากร และบุคลากรท่ีจํากดั ทุกคร้ังท่ีทางโรงพยาบาล
ออกหนวยรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ี จึงจําเปนตองงดรับบริจาคโลหิตภายในโรงพยาบาล 
เนื่องจากขาดบุคลากรและขาดเคร่ืองมือ จึงพบปญหาวามีผูบริจาคโลหิตประจํากับทางโรงพยาบาล
จํานวนหน่ึง เดินทางมาเพื่อบริจาคโลหิตในวันและเวลา ท่ีกลุมงานธนาคารเลือด ออกหนวยรับ
บริจาคโลหิตนอกสถานท่ี และทางกลุมงานธนาคารเลือดตองปฏิเสธการรับบริจาคโลหิตไป  
เนื่องจากกลุมงานธนาคารเลือดไมสามารถแจงผูบริจาคโลหิตท่ีครบกําหนดบริจาคทุกรายไดถึงวัน
และเวลาท่ี ท่ีทางกลุมงานธนาคารเลือดจะออกหนวยรับบริจาคโลหิตได   

ในดานความพรอมของผูบริจาคโลหิต เนื่องจากวนัและเวลาท่ีทาง กลุมงานธนาคารเลือด 
โรงพยาบาลตากสินตองออกหนวยรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ีในแตละคร้ังนั้น ทางกลุมงาน
ธนาคารเลือด ตองติดตอประสานงานกับตัวแทนหรือผูรับผิดชอบของทางสํานักงานเขต  หรือ
สถานท่ี ท่ีจะออกรับบริจาคโลหิต เพื่อใหทราบวันเวลาท่ีสะดวกแนนอน และเพือ่ใหเวลากับทาง
สํานักงานเขต และสถานท่ีท่ีจะออกรับบริจาคไดทําการประชาสัมพันธ ใหแกผูสนใจเพื่อมาบริจาค
โลหิต ใหทราบถึงโครงการการรับบริจาคโลหิต และเตรียมตัวใหพรอมตามวันและเวลาดังกลาว  
แตเนื่องจากปญหาในการประชาสัมพันธและใหขอมูลบางประการ จึงพบปญหาวา ผูท่ียื่นความ
ประสงคในการบริจาคโลหิตหลายทาน ไมสามารถบริจาคโลหิตได เนื่องจากขาดความพรอมใน
ดานสุขภาพ เชน  ขาดการนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอกอนมาบริจาคโลหิต  ดื่มเคร่ืองดื่มมี
แอลกอฮอลกอนมาบริจาคโลหิต  รับประทานยารักษาโรคและยาแกอักเสบกอนมาบริจาคโลหิต 
ฯลฯ  ซ่ึงหากมีการประชาสัมพันธใหขอมูลในแตละสถานท่ีเปนอยางด ีก็จะชวยลดปญหาอุปสรรค
นี้ลงได 



   
   

9 

และเนื่องจากการออกรับบริจาคโลหิตแตละคร้ัง ตองนําโลหิตท่ีไดรับบริจาคท้ังหมด    
กลับมาปนแยกสวนประกอบโลหิตภายหลังการเจาะเกบ็ภายใน 8 ช่ัวโมง เพื่อคงคุณภาพของ    
สวนประกอบโลหิต กลุมงานธนาคารเลือด จึงตองเตรียมอัตรากําลังเจาหนาท่ีในการเตรียม
สวนประกอบโลหิตในแตละคร้ังหลังจากออกรับบริจาคโลหิต ใหพอเพียงอีกดวย 

10. ขอเสนอแนะ 
  การออกหนวยรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ีสามารถทําได และสามารถเพ่ิมปริมาณคลัง

สํารองโลหิตและสวนประกอบของโลหิตใหแกทางโรงพยาบาลได แตเนื่องดวยปริมาณบุคลากร
และเจาหนาท่ี ท่ีจํากัด จึงทําใหเกิดปญหาอุปสรรคมากมายในการปฏิบัติงานแตละคร้ัง เพราะทําให
ภาระงานในแตละคร้ังท่ีออกรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ีเพิ่มข้ึนอยางมาก ท้ังในดานการตรวจ
วินิจฉัยทางธนาคารเลือด การบนัทึกระบบเวชระเบียนขอมูลผูบริจาคโลหิต การเตรียม
สวนประกอบโลหิต ภาระงานดังกลาวจะลดลงได หากมีการวางแผนอัตรากําลังและบุคลากรที่
เพียงพอ 

  อยางไรก็ตามการขอความรวมมือเจาหนาท่ีหนวยอ่ืนเพือ่ชวยออกหนวยนัน้ก็สามารถแกไข
ปญหาการขาดแคลนบุคลากรภายในหนวยงานได แตเนือ่งจากการเจาะเก็บโลหิตบริจาค ตองอาศัย
ความชํานาญ หากเจาหนาท่ีท่ีไมเคยปฏิบัติงานดานนี้มากอน อาจทําไดไมดแีละไมสามารถเจาะเก็บ
โลหิตจากผูบริจาคเพียงคร้ังเดียวในทุกรายได จึงจําเปนตองมี Basic Training Needs สําหรับ
เจาหนาท่ีท่ีออกหนวยรวมกบัธนาคารเลือดทุกรายท่ีออกหนวยรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ี ท้ังใน
ดานของการซักประวัติ สัมภาษณผูบริจาคโลหิต คัดกรองผูบริจาค การใหคําแนะนําดานการบริจาค
โลหิต และการเจาะเก็บโลหิต  

  และเนื่องจากการออกรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ีทุกคร้ังจําเปนตองงดใหบริการในการ
รับบริจาคโลหิตเม่ือมีผูบริจาคโลหิตแจงความประสงคในการบริจาคโลหิตใหแกทางโรงพยาบาล 
ดังนั้น   ควรวางแผนใหมียูนติในการรับบริจาคโลหิต      สํารองไวท่ีโรงพยาบาลอยางนอย 1 ยนูิต      
เพื่อท่ีจะสามารถทําการรับผูบริจาคโลหิต  ท่ีมาติดตอกับทางโรงพยาบาล ไดในวันเดยีวกับท่ีทาง
โรงพยาบาลออกหนวยรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ี  
 ปจจุบันจํานวนสถิติเฉล่ีย ของการรับบริจาคโลหิตในแตละวันของกลุมงานธนาคารเลือด
อยูท่ี 5 – 10 ยูนิตตอวัน ซ่ึงหลังจากรับบริจาคโลหิตในแตละวันแลวจะมีการนําโลหิตท่ีไดมาปน
แยกเพื่อเตรียมสวนประกอบโลหิตชนิด FFP และ PRC เนื่องจากมีขอจํากัดในการเตรียม
สวนประกอบชนิด FFP วาตองรีบปนแยกสวนประกอบ เพื่อรักษาคุณภาพโปรตนีท่ีมีสวนชวยใน
เร่ืองของการแข็งตัวของโลหิต ภายใน 8 ช่ัวโมง หลังเจาะเก็บ นอกจากนั้นในโลหิตทุกยูนิตท่ีได
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จากการรับบริจาคในแตละวนัยังตองทําการสงตรวจหาโรคติดเช้ือทางกระแสโลหิต และการตรวจ
ปฏิบัติการชันสูตรทางธนาคารเลือดทุกยูนติอีกดวย  ซ่ึงถาหากมีการออกหนวยรับบริจาคโลหิต
นอกสถานท่ีแลว อัตราปริมาณงานดังกลาวจะเพิ่มข้ึนอยางนอย  2  เทาของปริมาณงานเฉล่ียในแต
ละวันจริง ทําใหมีภาระงานในตอนเยน็เพิ่มข้ึน อีกท้ังในทุกรายเปนการรับบริจาคโลหิตนอก
สถานท่ี กลุมงานธนาคารเลือดไมสามารถนําคอมพิวเตอรออกไปทําการ เก็บขอมูลประวัติผูบริจาค
โลหิตภายนอกโรงพยาบาลได จึงตองนําขอมูลผูบริจาคโลหิตทุกรายกลับมาบันทึกในระบบเวช
ระเบียนและในระบบคอมพิวเตอรทุกราย และตองปนแยกเตรียมสวนประกอบโลหิตทุกยูนติ 
รวมท้ังทําการสงตรวจหาโรคติดเช้ือทางกระแสโลหิต และการตรวจปฏิบัติการชันสูตรทางธนาคาร
เลือดอีกดวย ซ่ึงทําให Working Load ในชวงเวลาเย็นหลังจากออกรับบริจาคโลหิตแลวเพิ่มข้ึนเปน
อยางมาก  กลุมงานธนาคารเลือด จึงควรมีการวางแผนเร่ืองอัตรากําลังเจาหนาท่ีท่ีจะปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในวันท่ีออกหนวยรับบริจาคโลหิตนอกสถานท่ีเปนอยางด ี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน
ท้ังหมดออกมาอยางทันทวงที และมีคุณภาพตามมาตรฐานงานธนาคารเลือด 

 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
           ลงช่ือ......................................................... 
                    ( นายอรรถพงษ  สินกิจจาทรัพย ) 
                   ผูขอรับการประเมิน 
                                                                                                     วันท่ี....................................................... 
 
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
       ลงช่ือ............................................................                         ลงช่ือ....................................................... 
           (นายวิชา   สุระกมลเลิศ)      (นายสมพงษ   วงศปญญาถาวร) 
ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 7 วช. (ดานบริการทางวชิากา  ตําแหนง   รองผูอํานวยการสํานักการแพทย 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริการทางการแพทย                                    ( ปฏิบัติงานดานการศึกษาแพทย ) 
 กลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน                          ขณะดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วันท่ี.......................................................................                วันท่ี.......................................................... 
 

ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 7 วช. (ดานบริการทางวชิาการ) 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริการทางการแพทย  กลุมงานธนาคารเลือด 

โรงพยาบาลตากสิน ขณะดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากสิน 
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ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
ผลงานท่ี 2 

 
1. ชื่อผลงาน      โครงการขอความรวมมือในการบริจาคโลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวยท่ีใชโลหิต 
                          ในการรักษา                                         
2. ชวงระยะเวลาท่ีทําผลงาน    ต้ังแตวนัท่ี  11 เมษายน 2551 – 15 พฤษภาคม 2551 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

3.1  ความรูดานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ไดแก งานบริการทางธนาคารเลือดและ  
       หัตถการในการเจาะเก็บโลหิต 
3.2  ความรูดานการตรวจวิเคราะหทางธนาคารเลือด ไดแก ข้ันตอนการตรวจหมู 
       เลือด และการตรวจหาโรคติดเช้ือในกระแสโลหิตในกลุมผูบริจาคโลหิต   
3.3  ความรูดานการบริการโลหิต ไดแก การคัดกรองผูบริจาคโลหิต กระบวนการ 
      ข้ันตอนในการซักประวติั และสัมภาษณผูบริจาคโลหิต 
 

4. สรุปสาระสําคัญของเรื่องและขั้นตอนการดําเนินการ  
4.1 นําเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติตอหัวหนากลุมงานธนาคารเลือด เพื่อนาํเสนอโครงการ

ตอผูอํานวยการโรงพยาบาลตากสิน และนาํเสนอตอสํานักการแพทยตอไป 
4.2 จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ ธ001 และ ธ002 เพื่อการประชาสัมพันธโครงการใหผูปวยท่ี

ตองการ การรักษาดวยการใหโลหิตและสวนประกอบของโลหิต รวมท้ังญาติผูปวย
ท่ีมาใชบริการไดรับทราบ เพื่อเตรียมตัวในการมาบริจาคโลหิตทดแทน 

4.3 จัดทําสําเนาเอกสาร ธ001 และ ธ002 ใหเพียงพอตอความตองการ เพื่อแจกจายให
หนวยงานตาง ๆ และหอผูปวยท่ีมีสวนเกีย่วของกับการใหเลือด และสามารถทําการ
ประชาสัมพันธใหผูปวย และญาติผูปวยทราบถึงการดําเนินการในโครงการได 

4.4 ทําหนังสือเวยีนแจงหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของใหรับทราบ เพื่อประสานขอความ
รวมมือผานหวัหนาหอผูปวย หรือเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของท่ีปฏิบัติงานบนหอผูปวยท่ีมี
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ความเกีย่วของเก่ียวกับการใหเลือด เพื่อการแจงผูปวย  และทําการแจกแบบฟอรมการ
บริจาคโลหิต รวมท้ังจดหมายประชาสัมพนัธโครงการ (ธ001 และ ธ002  ) 

  4.5  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ โดยแสดงเปนสถิติปริมาณผูบริจาคโลหิตกอนดําเนิน 
                                  โครงการและหลังดําเนินโครงการ 
5. ผูรวมดําเนนิการ 

ไมมี 
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏบัิติ  

 กลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน ไดดําเนนิการจัดหาโลหติเพื่อสํารอง
ใชกับผูปวยในคลังเลือดของโรงพยาบาลโดย 2 วธีิดวยกัน คือการขอเบิกโลหิตจาก
ศูนยบริการโลหิตแหงชาติสภากาชาดไทย และดําเนนิการรับบริจาคเองท่ีโรงพยาบาล แต
เนื่องจากปจจบัุนมีผูปวยท่ีตองใชโลหิตในการรักษาเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก แตผูบริจาค
โลหิตมีจํานวนเทาเดิม ทําใหเกิดภาวะโลหิตขาดแคลนโลหิตอยูเปนระยะ ๆ อีกท้ังทาง
ศูนยบริการโลหิตแหงชาติสภากาชาดไทย ยังตองดําเนินการแบงจายโลหติใหแก
ศูนยบริการโลหิตภาคตาง ๆ รวมท้ัง ทุกโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร และใกลเคียง 
จึงทําใหจํานวนโลหิตท่ีทางกลุมงานธนาคารเลือดตองการใช และทําการขอเบิกในแตละ
วันจากศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ไมไดตามจํานวนท่ีตองการ ปจจุบัน
สถิติปริมาณการขอใชโลหิตในผูปวยของโรงพยาบาลตากสินในแตละเดือนมีปริมาณเฉล่ีย
อยูท่ี 1,500 ยูนิต ถาหากผูปวยท่ีใชโลหิตทุกราย สามารถชักชวนญาติมาบริจาคเลือด
ทดแทนโลหิตท่ีขอใชแลวกจ็ะสามารถชวยแกปญหาภาวะการขาดแคลนโลหิตท่ีเกิดข้ึนได 
โครงการขอความรวมมือในการบริจาคโลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวยท่ีใชโลหิตในการ
รักษา จึงเกิดข้ึนเพื่อแกไขปญหาดังกลาวโดยมจีุดประสงคหลักในการคงคลังสํารองโลหิต 
เพื่อใชในการรักษาผูปวยภายในโรงพยาบาลอยางเพียงพอตอความตองการ  โดยการท่ีจะ
ทําใหโครงการดังกลาวประสบความสําเร็จไดนัน้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงาน
ท่ีมีสวนเกีย่วของกับการส่ังใชโลหิตในการรักษาผูปวยจากแพทย อันไดแกหอผูปวยตาง ๆ 
และหนวยงานท่ีมีการวางแผนการรักษาผูปวย โดยไดจัดทําเอกสารจํานวน 2 ฉบับดวยกัน
เพื่อเปนการแจงใหผูปวยและญาติไดทราบถึงโครงการบริจาคโลหิตทดแทน อันไดแก
เอกสาร ธ001 เปนเอกสารบันทึกขอความเร่ือง   ขอความรวมมือในการรวมกจิกรรม
โครงการบริจาคโลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวยท่ีใชโลหิตในการรักษา โดยพยาบาล และ
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เจาหนาท่ีท่ีเกีย่วของจะเปนผูกรอกขอมูล   เพื่อแจงญาติผูปวยใหมาบริจาคโลหิตทดแทน        
ตามจํานวนโลหิต 

ท่ีแพทยส่ังใชหรือจองเพ่ือการรักษา และเอกสาร ธ002 (ในลักษณะแผนพับ แบบ 3 ตอน) 
เพื่อแจงใหญาติผูปวยหรือผูท่ีจะมาบริจาคโลหิตทราบ ถึงวิธีการปฏิบัติตัวกอนจะมาทําการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริจาคโลหิต รวมท้ังชักชวนประชาสัมพนัธใหเห็นถึงความสําคัญในการบริจาคโลหิต และ
ประโยชนท่ีไดรับจากการบริจาคโลหิต ซ่ึงไดแสดงไวในหนาถัดไป 
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โดยหลังจากไดจัดพิมพเอกสาร ธ001 และ ธ002 เปนท่ีเรียบรอยแลว   จึงออกหนังสือเวียน

แจงเพื่อขอความรวมมือจากแพทย   พยาบาล     และเจาหนาท่ีหอผูปวยท่ีเกีย่วของ ของโรงพยาบาล 
              ตากสินเพื่อชวยประชาสัมพันธโครงการดังกลาวใหญาติผูปวยไดทราบตอไป 
 
7. ผลสําเร็จของงาน 

โครงการนี้เร่ิมดําเนินการต้ังแตวนัท่ี 11 เมษายน 2551 จากการเก็บสถิติผูบริจาคโลหิตเฉล่ีย
ต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2551 – 31 มีนาคม 2551 มีสถิติเฉล่ียในการบริจาคโลหิตทดแทนของกลุม
ญาติผูปวยอยูท่ีรอยละ 4.6 ของยอดบริจาคโลหิตท้ังหมดในแตละเดือน ทําการวัดผลการบริจาค
โลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวยภายหลังเร่ิมโครงการ ต้ังแตวนัท่ี 11 เมษายน 2551 – 30 เมษายน 
2551 พบสถิติการบริจาคโลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวยเพิ่มข้ึนรอยละ 18 ของยอดบริจาคโลหิต
ท้ังหมด และเพ่ิมข้ึนรอยละ 21.2 เม่ือเก็บขอมูลต้ังแตวันท่ี  1 พฤษภาคม 2551 – 15 พฤษภาคม 2551 

โดยหลังจากดาํเนนิโครงการขอความรวมมือในการรวมกจิกรรมโครงการบริจาคโลหิต  
ทดแทนในกลุมญาติผูปวยท่ีใชโลหิตในการรักษาของโรงพยาบาลตากสินอยางตอเนือ่งแลว คาดวา
จะมีสถิติการบริจาคโลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวยเพิม่ข้ึนอยางตอเนื่องทุกเดือนมากกวา รอยละ 
25 ตามท่ีต้ังเปาไว  นอกจากนั้นยังสามารถเพิ่มโอกาสในการเชิญชวนญาติผูปวยท่ีเขารวมโครงการ 
หันมาบริจาคโลหิตเปนประจําทุก 3 เดือน โดยทําการสงจดหมายเชิญชวนเม่ือครบกําหนดบริจาค
ตามท่ีอยูท่ีผูบริจาคโลหติไดแจงไว ถือเปนการเพิ่มยอดผูบริจาคโลหิตใหแกทางโรงพยาบาล      
ตากสิน ท้ังนี้เพื่อเปนการเพิ่มปริมาณคลังสํารองโลหิตเพื่อการรักษาผูปวยของโรงพยาบาล และ   
แกปญหาภาวะวิกฤตการขาดแคลนโลหิตไปได 

 
8. การนําไปใชประโยชน 
  โลหิตท่ีไดรับจากการบริจาคจากโครงการท้ังหมด สามารถนําไปใชเพื่อชวยชีวิตผูปวยได

เพราะในกรณผูีปวยเกดิภาวะวิกฤตขาดเลือดหรือเสียเลือดในปริมาณมากและแพทยไดลงความเห็น
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แลววาตองใชโลหิตในปริมาณมากในการรักษา หากทางกลุมงานธนาคารเลือดไมสามารถสํารอง
โลหิตทดแทนในปริมาณท่ีตองการได ก็จะเกดิผลกระทบโดยตรงตอการรักษาผูปวย ท้ังนี้ในภาวะ
ขาดแคลนโลหิต มักเกิดข้ึนโดยทําใหมีผลกระทบกับทุกโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร จึงทําให
กลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน   ไมสามารถขอยืมเลือดจากโรงพยาบาลใกลเคียงได 
การหาทางออกโดยการสํารองเลือดใหมากข้ึนโดยการรับบริจาคเอง จึงเปนทางแกปญหาใหพน
ภาวะวกิฤตการณ การขาดแคลนเลือดในผูปวยไดอยางดี   

9. ความยุงยาก ปญหา อุปสรรคในการดําเนินการ 
  จากจํานวนผูปวยท่ีแพทยส่ังใชเลือดท้ังหมดของโรงพยาบาลตากสิน สวนหนึ่งเปนผูปวยท่ี

ตองรับการรักษาดวยการใหเลือดทดแทนอยางตอเนื่อง เชนกลุมผูปวยไตเทียมท่ีตองทําการฟอกไต 
และใหโลหิตเปนประจําทุกอาทิตย รวมทั้งผูปวยบางรายท่ีเปนโรคเลือดเชน โรคเลือดธาลัสซิเมีย 
และยังมีผูปวยบางรายท่ีปวยเปนโรคเร้ือรังท่ีตองรับการรักษาดวยการใหเลือด และสวนประกอบ
ของเลือดอยางตอเนื่องเปนจาํนวนมาก ซ่ึงพักรักษาตัวอยูบนหอผูปวย สําหรับคนไขกลุมนี้แลว การ
หาญาติมาบริจาคเลือดทดแทนตามวัตถุประสงคของโครงการคอนขางเปนไปไดยาก และยังมีผูปวย
อีกเปนจํานวนมากท่ีไมสามารถใหญาติมาบริจาคเลือดใหไดจึงทําใหไมสามารถทําการบริจาคเลือด
ทดแทนไดท้ังหมด นอกจากนั้นยังมีญาติผูปวยสวนหน่ึงท่ีไมไดรับการประชาสัมพันธท่ีดีพอใน
การเตรียมตัวกอนมาบริจาคโลหิต ทําใหเม่ือมาซักประวัติและตรวจรางกายกอนทําการบริจาค
โลหิตแลว ไมผานเกณฑบริจาค ดังนั้นการท่ีจะเพิ่มยอดบริจาคโลหิตในกลุมญาติผูปวยไดมากข้ึน
นั้น จึงจําเปนตองไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของทุกทาน ในการประชาสัมพันธ
โครงการและใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการบริจาคโลหิตแกผูปวยและญาติผูปวย 

  
10. ขอเสนอแนะ 
  โครงการขอความรวมมือในการบริจาคโลหิตทดแทนในกลุมญาติผูปวยท่ีเขารับการรักษา

ดวยการใหเลือดของโรงพยาบาลตากสินจะประสบผลสําเร็จมากข้ึนไดนั้น  จําเปนตองอาศัยความ
รวมมือจากแพทย พยาบาล และเจาหนาท่ีหอผูปวยทุกทาน ในการประชาสัมพันธโครงการฯ และ
แจกแบบฟอรม ธ001 และ ธ002 ใหแกผูปวยทุกรายท่ีแพทยลงความเห็นในการรักษาวาจําเปนตอง
ใชโลหิตและสวนประกอบของโลหิต  หากขาดความรวมมือดังกลาวแลว ก็มิอาจดําเนินโครงการ
ใหประสบความสําเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไวได  จึงมีความสําคัญและจําเปนท่ี แพทย พยาบาล และ
เจาหนาท่ีหอผูปวย รวมท้ังหนวยงานทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับผูปวยท่ีมีโอกาสใชโลหิตในการ
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รักษา จะตระหนักถึงความสําคัญในการบริจาคโลหิต และเขาใจถึงปญหาภาวะขาดแคลนโลหิตท่ี
ทางโรงพยาบาลประสบอยูในปจจุบัน 

  นอกจากนั้นการชักชวนญาติผูปวยท่ีเขารวมโครงการขอความรวมมือในการบริจาคโลหิต
ทดแทนใหตระหนกัถึงความสําคัญและจําเปนในการบริจาคโลหิต และขอความรวมมือใหกลับมา
บริจาคโลหิตกับทางโรงพยาบาลตากสิน เม่ือครบกําหนด 3 เดือน ก็จะชวยเปนการเพิ่มยอดบริจาค
โลหิต และคงไวซ่ึงคลังสํารองโลหิตในการรักษาผูปวยตอไป  ดังนั้นการสรางแรงจูงใจใหผูบริจาค 

   โลหิตทุกราย อยากกลับมาบริจาคโลหิตอีกคร้ังกับทางโรงพยาบาลตากสิน เม่ือครบกําหนด 3 เดือน 
จึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปน ท่ีจะทําการวางแผนและขออนุมัติผูบริหาร เพื่อใหความสนับสนุนตอไป 

   
 
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
           ลงช่ือ......................................................... 
                    ( นายอรรถพงษ  สินกิจจาทรัพย ) 
                   ผูขอรับการประเมิน 
                                                                                                     วันท่ี....................................................... 
 
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
       ลงช่ือ............................................................                         ลงช่ือ....................................................... 
           (นายวิชา   สุระกมลเลิศ)      (นายสมพงษ   วงศปญญาถาวร) 
ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 7 วช. (ดานบริการทางวชิากาตําแหนง   รองผูอํานวยการสํานักการแพทย 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริการทางการแพทย                                    ( ปฏิบัติงานดานการศึกษาแพทย ) 
 กลุมงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลตากสิน                          ขณะดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วันท่ี.......................................................................                วันท่ี.......................................................... 
 
 
 
 

ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 7 วช. (ดานบริการทางวชิาการ) 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริการทางการแพทย  กลุมงานธนาคารเลือด 

โรงพยาบาลตากสิน ขณะดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากสิน 
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ขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของ  นายอรรถพงษ  สินกิจจาทรัพย 

เพื่อประกอบการแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง   นักเทคนิคการแพทย 7 วช. (ดานบริการทางวิชาการ) 

( ตําแหนงเลขท่ี  รพต.664 )   กลุมบริการทางการแพทย   กลุมงานธนาคารเลือด  โรงพยาบาลตากสิน   

สํานักการแพทย 

เร่ือง        โครงการปรับปรุง เพื่อพัฒนาวิธีการลงหมายเลขถุงโลหิต(Unit Number) เขาคลังเลือดโดยใช    
                ระบบการอานดวยบารโคด 
 หลักการและเหตุผล 
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                        เนื่องจากกลุมงานธนาคารเลือด   รพ.ตากสิน    ไดทําการเบิกเลือดจากศูนยบริการโลหติ 
แหงชาติสภากาชาดไทย เปนจํานวนมากตอป ในการที่จะทําการเบิกจายโลหิตใหแกผูปวยไดนั้น จําเปน 
ตองปอนขอมูลหมายเลขถุงโลหิต (Unit Number)เขาคอมพิวเตอรในระบบงานธนาคารเลือดโดยการอาน
หมายเลขเลือดทีละถุง  แลวจงึทําการปอนขอมูลของหมายเลขถุงโลหิตแตละถุง ลงคอมพิวเตอรโดยตรง   
ซ่ึงอาจทําใหเกิดความผิดพลาดในการลง   ขอมูลในระบบเวชระเบียนและสถิติได  ในการตรวจวเิคราะห
ทางธนาคารเลือดโดยการบันทึกขอมูลลงระบบคอมพิวเตอร นั้น ธนาคารเลือด จําเปนตองเลือกเลือดของ 
ผูบริจาคเพื่อนํามาเทียบเลือดกับตัวอยางเลือดของผูปวย โดยการพิมพหมายเลขถุงเลือดท่ีทําการทดสอบ  
ในการบันทึกผลทางคอมพิวเตอร และใบขอเลือด ซ่ึงหากมีการลงหมายเลขถุงเลือดผิดในข้ันตอนการรับ
เลือดเขาคลังแลวนั้น   จะทําใหไมสามารถลงหมายเลข   ถุงเลือดท่ีทําการทดสอบนั้น  ๆ  ในระบบ
ขอมูลคอมพิวเตอรในใบขอเลือดได ทําใหเกิดการเสียเวลาในการแกไขหมายเลขถุงโลหิตและอาจทําให
สถิติการรับเลือดเขาคลัง และสถิติการบันทึกเวชระเบียนในระบบคอมพิวเตอรมีความคลาดเคล่ือนจาก
ขอมูลจริง   
ดังนั้นการเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการบันทึกขอมูล   ถุงโลหิต (Unit Number) โดยใชการอานดวย
ระบบบารโคดในการบันทึกขอมูลลงในระบบคอมพิวเตอรแลวจะชวยลดความผิดพลาดในการบันทึกผล  
จะทําใหเกดิความสะดวกรวดเร็ว ถูกตองเมนยํามากข้ึน 
วัตถุประสงคและ หรือเปาหมาย 
           เนื่องจากทางธนาคารเลือดไดทําการเบิกเลือดจากศูนยบริการโลหติแหงชาติสภากาชาดไทย     
เปนจํานวนมากตอป นอกจากนั้นยังมีการรับบริจาคโลหิตเปนจํานวนมากอีกดวย ในการจะทําการเบิกจาย
โลหิตใหแกผูปวยไดนั้น จึงจําเปนตองปอนขอมูลหมายเลขถุงโลหิต (Unit Number)  เพื่อใหขอมูลท้ังหมด
เขาสูระบบคอมพิวเตอรในระบบงานธนาคารเลือด ซ่ึงปจจุบันในการปอนขอมูลทําไดโดยการใหเจาหนาท่ี
อานหมายเลขถุงเลือดแตละถุง  และทําการปอนขอมูลหมายเลขแบบ manual  เขาสูระบบคอมพิวเตอร
โดยตรง  ซ่ึงมักพบวาทําใหเกิดความผิดพลาดในการลงระบบดานเวชระเบียน และสถิติในการบันทึกขอมูล
ลงระบบคอมพิวเตอร  จากการบันทึกหมายเลข  Unit Number  ของถุงโลหิตผิดพลาด    หากสามารถนํา
ระบบการอานหมายเลขยนูิตเลือดโดยใชระบบการอาน   ดวยวิธีการอานบารโคด      มาทําการปอนขอมูล
ดิจิตอลที่อานไดเขาระบบคลังเลือดโดยตรง     ก็จะทําใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว  ลดความผิดพลาดในการ
บันทึกขอมูลเขาระบบคอมพิวเตอร และชวยเพิ่มความถูกตองแมนยําในการเบิกจายโลหติมากข้ึน 
 กรอบการวิเคราะห แนวคิด ขอเสนอ 

1. ขออนุมัติการดําเนินการจากผูบังคับบัญชา 
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2. ทําเร่ืองผานฝายวิชาการเพื่อขอ Barcode Reader ในการเช่ือมตอกับระบบคอมพิวเตอร 
ภายในหนวยงาน 

3. ทดสอบการใชงาน และแกปญหาท่ีเกิดจากระบบคอมพิวเตอร 
4. ทดลองใชงานเพ่ือวัดประสิทธิภาพของระบบท่ีใช 
5. ทําการสาธิตวิธีการใชแกเจาหนาท่ีท่ีเกีย่วของ 
6. กําหนดเปนขอปฏิบัติในการรับเลือดเขาคลัง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สามารถลงขอมูลหมายเลขถุงโลหิต(Unit Number) ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
2.  ลดความผิดพลาดในการลงหมายเลขถุงโลหิต เขาสูระบบคอมพิวเตอร 
3.  สามารถปรับปรุงและพัฒนาระบบการบันทึกเวชระเบียนในคอมพวิเตอรไดอยาง 
        มีประสิทธิภาพ ถูกตอง เมนยํา 
4.  ชวยลดภาระงานของเจาหนาท่ีกลุมงานธนาคารเลือด ทําใหสามารถมีเวลาปฏิบัติงาน   
        ดานอ่ืน ๆ ไดมากข้ึน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบการบันทึกขอมูลแบบ Barcode 

เปรียบเทียบกบัการบันทึกขอมูลแบบเดิม โดยวดัความพงึพอใจเกินรอยละ 80 
2. สถิติการลงขอมูลโลหิตผิดพลาดท่ีตรวจพบรายป โดยนอยกวารอยละ 1 ของจํานวน

โลหิตท่ีทําการลงรับเขาคลังท้ังหมด 
 
             ลงช่ือ......................................................... 
                    ( นายอรรถพงษ  สินกิจจาทรัพย ) 
                   ผูขอรับการประเมิน 
                                                                                                     วันท่ี....................................................... 
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